STATUT Fundacji Ludzie i medycyna
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Fundacja pod nazwga ,Ludzie i medycyna” , zwana dalej Fundacjg, ustanowiona
przez Anne Charko, zwang dalej Fundatorka, aktem notarialnym sporzadzonym
przez notariusza Bozene Handzlik w kancelarii notarialnej w Warszawie, Barska
29, w dniu 17.08.2018, dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz
niniejszego statutu.

Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

§2

=

Fundacja ma osobowos¢ prawna.

2. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ na podstawie obowigzujgcego prawa oraz
postanowien niniejszego statutu.

3. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.

§3

Siedzibg Fundacji jest miasto Warszawa.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy
czym w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw, Fundacja
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Fundacja moze posiadac oddziaty zamiejscowe oraz tworzy¢ jednostki

organizacyjne.

N

§4

=

Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

3. Fundacja moze, dla celéw wspébtpracy z zagranica, postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§5

N

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, certyfikaty, medale honorowe i przyznawac
je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla Fundacji lub przyczyniajgcym sie do realizacji celéw statutowych
Fundacji.

CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDAC]I
§6

1. Fundacja dziata w obszarze zdrowia psychofizycznego, obejmujgcego catosc
aktywnosci cztowieka, ktére maja wptyw na jego dobrostan psychiczny i fizyczny,
rozumiany zawsze jako catos¢: petne zdrowie.

2. Celami fundacji sa:



. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza w zakresie wiedzy o zdrowiu
psychofizycznym.

. Ochrona zdrowia psychofizycznego i promocja zdrowego stylu zycia.

. Popularyzowanie wiedzy naukowej na temat zdrowia psychofizycznego.

. Budowanie i moderowanie dialogu pomiedzy wszystkimi interesariuszami
w obszarze zdrowia psychofizycznego.

. Oferowanie wsparcia w zakresie zdrowia psychofizycznego dla
roznorodnych grup odbiorcéw indywidualnych (pacjenci, lekarze,
psycholodzy i inni) oraz organizacji publicznych i prywatnych.

§7

. Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci odptatne;j i

nieodptatne;j.

. W zakres dziatalnosci nieodptatnej wchodza:

1) Dziatalno$¢ naukowo-badawcza w zakresie wiedzy o zdrowiu
psychofizycznym poprzez:

a. prowadzenie badan naukowych,

b. wspieranie badan naukowych prowadzonych przez inne
podmioty i osoby fizyczne,

C. publikowanie badan,

d. udziat w konferencjach naukowych,

e. gromadzenie, analizowanie i syntetyzowanie danych

otrzymywanych w ramach badan oraz prowadzonych dziatanh.
2) Ochrona zdrowia psychofizycznego i promocja zdrowego stylu zycia

poprzez:
a. organizowanie programow i projektéw w ochronie
zdrowia,
b. inicjowanie i prowadzenie kampanii ochrony zdrowia,
C. wspieranie programoéw, projektéw i kampanii w

ochronie zdrowia, organizowanych przez inne podmioty i
osoby fizyczne.
3) Popularyzowanie wiedzy naukowej na temat zdrowia
psychofizycznego poprzez:

a. produkcje materiatéw informacyjnych w dowolnym
formacie (tekst, grafika, druk, internet, filmy, audycje, kursy
online itd.),

b. publikowanie materiatéw wiasnych oraz cudzych z
poszanowaniem praw autorskich,

C. organizowanie wydarzen w dowolnym formacie
(spotkania, konferencje, instalacje artystyczne, wystawy,
hakatony, pokazy mody, wydarzenia sportowe itd.),

d. prowadzenie stron w internecie,

e. aktywne uczestnictwo w wydarzeniach,

f.prowadzenie interdysycplinarnych projektéw,

g. podejmowanie nietypowych dziatan na styku
art&science, np. produkcji wtasnej linii ubran itd.,

h. prowadzenie lekcji szkolnych i pozaszkolnych na temat
zdrowia psychofizycznego,

i. rozwijanie nowatorskich narzedzi w zakresie zdrowia
psychofizycznego (aplikacje mobilne, gry, programy itd.).



4) Budowanie i moderowanie dialogu pomiedzy wszystkimi
interesariuszami w obszarze zdrowia psychofizycznego:
a. wspétpraca z réznorodnymi instytucjami (pahnstwowymi,
samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, zaktadami
opieki zdrowotnej w Polsce i zagranicg) i osobami prywatnymi,

b. inicjowanie okazji do prowadzenia dialogu (spotkania,
konferencje, nietypowe formaty dziatan, aktywnosci),

C. mediowanie w sytuacjach sporu,

d. lobbing na rzecz zmian prawnych, instytucjonalnych i
innych korzystnych z punktu widzenia zdrowia
psychofizycznego,

e. reprezentowanie pacjentéw i wspieranie ich w

publicznym wyrazaniu ich racji,
f.stwarzanie okazji do wspotpracy za posrednictwem narzedzi
internetowych i offline.
5) Oferowanie wsparcia w zakresie zdrowia psychofizycznego dla
réznorodnych grup odbiorcéw indywidualnych (pacjenci, lekarze,
psycholodzy i inni) oraz dla organizacji publicznych i prywatnych

poprzez:
a. prowadzenie programéw medycznych i
psychologicznych,
b. prowadzenie konsultacji, szkolen, kursow, lekcji,
treningdéw, warsztatéw,
C. organizowanie wyjazdéw i obozéw zdrowotnych,
d. udzielanie porad specjalistycznych, w tym np.

prowadzenie telefonicznych linii wsparcia.

3. W zakres dziatalnosSci odptatnej, w przypadku nieprzyznania dotacji lub jej
przyznania w stopniu niepokrywajgcym catosci niezbednych kosztéw,
wchodzi dziatalnos¢ wyszczegdlniona w punkcie 5)

4. Dziatania, ustugi, Swiadczenia w ramach dziatalnosci odptatnej beda
udostepnione odbiorcom po cenach wynikajgcych z bezposredniej
kalkulacji kosztéw.

§8

Fundacja realizuje cele statutowe réwniez poprzez cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajgcych fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub
tozsamych z celem Fundac;ji.

§9

Zadne przejawy dziatalno$ci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako
zastepowanie instytucji panstwowych w spetnianiu ich statutowych obowigzkéw.

MAJATEK | DOCHODY FUNDAC]I
§10

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1.000 (jeden tysigc)
ztotych oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§11

1. Dziatalno$¢ Fundacji finansowana jest ze srodkéw pochodzgcych m.in. z:
a. majatku wtasnego Fundacji;



b. spadkéw, zapiséw, darowizn, dotacji, subwencji i innego rodzaju
przysporzeh majatkowych, poczynionych na rzecz Fundacji przez
krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne;

c. wptywow ze zbidrek i imprez publicznych organizowanych przez
Fundacje na podstawie odpowiednich zezwolen;

d. oprocentowania rachunkéw bankowych i lokat, z zyskéw ze
sprzedazy i posiadania obligacji skarbowych skarbu panstwa;

e. zaciggania pozyczek;

f. nawigzek i Swiadczen pienieznych zasgdzonych na rzecz Fundacji
przez sad;

2. Catosc¢ dochodoéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytacznie
na dziatalnos¢ statutowgq. Dziatalnos¢ odptatna Fundacji nie jest nastawiona na
zysk i Fundacja nie bedzie czerpac zysku z tej dziatalnosci.

3. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz walutach
obcych we wtasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego.

§12

Dochody pochodzgce z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisbw moga by¢
uzyte na realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub
donatoroéw.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane
przepisami prawa sktada Zarzad Fundacji.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oSwiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wowczas, gdy w chwili
sktadania tego oSwiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.

§13
Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatah polegajgcych na:

1. udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzah majatkiem Fundacji
w stosunku do cztonkéw Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji
oraz 0séb, z ktérymi cztonkowie Zarzadu Fundacji lub pracownicy
Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

2. przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundacji
lub pracownikéw Fundacji oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jesli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywaniu majgtku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundacji
lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Fundacji,

4. zakupie na szczegdélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Zarzadu Fundacji lub pracownicy
Fundacji oraz ich osoby bliskie.



WLADZE FUNDAC]I
§14

Organem zarzadzajacym Fundacjg jest Zarzad.
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§ 15

Zarzad sktada sie od 2 do 5 cztonkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa.

. Pierwszego Prezesa powotuje Fundator, a ten wybiera sktad Pierwszego

Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na czas nieokreslony
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w razie:
a. Smierci cztonka Zarzadu,
b. rezygnacji cztonka Zarzadu,
c. odwotania cztonka Zarzadu
Odwotanie kazdego z cztonkdw Zarzagdu moze nastgpi¢ w razie:
a. wykonywania dziatalnosci, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu,
b. choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujgcych trwatg niezdolnos¢ do
sprawowania tej funkcji,
C. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu,
d. istotnego naruszenia postanowien statutu.
Odwotanie i powotanie nowego Prezesa nastepuje w wyniku uchwaty
podpisanej przez co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu.
Odwotanie kazdego z cztonkédw Zarzadu, oprdécz Prezesa, nastepuje w drodze
decyzji Prezesa Zarzadu.
Nowych cztonkéw Zarzadu majg prawo powotywac aktualni cztonkowie
Zarzadu.

§16

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz. W
szczegdlnosci, Zarzad podejmuje decyzje w zakresie wszystkich aspektéw
dziatalnosci Fundacji, dotyczacych:

dziatalnosci statutowej Fundacji,

finanséw Fundacji,

nadzoru nad zarzadzaniem majatkiem Fundacji,

ustalania wielkos$ci zatrudnienia,

ustalania zasad wynagradzania oraz wielkosci Srodkéw na
wynagrodzenie i nagrody dla pracownikéw Fundacji oraz osob
wspotpracujacych z Fundacjg na podstawie uméw cywilno-prawnych,
uchwalania rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji,
sporzgdzania sprawozdah z dziatalnosci Fundacji,

dokonywania zmian w Statucie, potaczenia, utworzenia oddziatu
Fundacji, zaktadania wewnetrznych jednostek organizacyjnych Fundacji
lub likwidacji Fundacji.
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§17

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji wymagany jest podpis Prezesa
lub dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie.

§18



1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenie zwotuje Prezes Zarzgdu. Posiedzenia mogg odbywac
sie za posrednictwem Internetu.

2. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci
uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2 jego cztonkéw, w tym Prezesa
lub Wiceprezesa Zarzadu.

ZMIANA STATUTU
§19

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji. Zmiany statutu moga
dotyczy¢ celdw, dla realizacji ktérych Fundacja zostata zatozona i okresSlonych w
akcie zatozycielskim.

POLACZENIE Z INNA FUNDACJA
LIKWIDACJA FUNDAC]I

§ 20
1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku wyczerpania majatku Fundacji.
2. Zarzad wyznacza likwidatora uchwatg podjeta jednogtosnie.

3. Majatek Fundacji, pozostaty po jej likwidacji, przeznaczony bedzie na cele
podobne do statutowych celéw dziatalnosci Fundacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Cztonkowie Zarzgdu Fundacji mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu

petnionych funkcji.

Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

3. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla uchwata Zarzgdu zatwierdzona
przez Prezesa Zarzadu.

N

§ 22

Fundacja moze sie tgczy¢ z inng fundacja, ktéra ma podobne statutowe cele
dziatalnosci. Decyzja o potgczeniu z inng fundacjga wymaga uchwaty Zarzadu,
podjetej jednogtosnie oraz zgody Prezesa Zarzadu, wyrazonej na pismie.

Warszawa, 16 sierpnia 2018r.



